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CAPITOL 1. PRELIMINAR

SECCIO 1. INTRODUCCIO AL REGLAMENT DEL COMITE D’ETICA, PREVENCIO DE
RISCOS PENALS | D’ACOMPLIMENT NORMATIU DE L’AIE

El Codi Etic de I'AIE constitueix una referéncia respecte al comportament i al model d'actuacio
a ’'empresa, ja sigui de forma col-lectiva o a titol individual.

El Comité d’Etica, Prevencié de Riscos Penals i d’Acompliment Normatiu de I'AIE (CEPRAN) és
la instancia constituida per I'agrupacioé per vetllar pel desenvolupament i salvaguarda del Codi
Etic, aixi com per supervisar el funcionament del procediment implantat per a la recepcié de
consultes i notificacions d’irregularitats respecte al Codi Etic.

SECCIO 2. FINALITAT | APLICACIO DEL REGLAMENT

El present Reglament t¢ com a objecte determinar els principis d'actuacié del CEPRAN, les
seves funcions i les seves regles basiques d'organitzacié i funcionament. Aixi mateix, estableix
els elements fonamentals del procediment de notificacié d'irregularitats i consulta.

El Reglament s'aplicara als procediments, treballs, deliberacions i actuacions del CEPRAN i a
tots els seus carrecs, incloent Presidéncia i Secretaria, que tindran I'obligacié de conéixer-lo,
complir-lo i fer-lo complir.

SECCIO 3. INTERPRETACIO DEL REGLAMENT

Sera competéncia de la persona que ocupi la Presidéncia del CEPRAN la interpretacio i
resolucié dels dubtes que plantegi l'aplicacié d'aquest reglament, d’acord amb els criteris
generals d’interpretacié de les normes juridiques i tenint present el proposit de les activitats
exercides per al desplegament i la salvaguarda del Codi Etic de I'AIE.

SECCIO 4. APROVACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

El CEPRAN compleix el mandat del Consell d’Administracié de I'AIE per a I'exercici de la seva
missié. El Consell d’Administracié aprova el present Reglament per garantir el bon exercici de
les funcions que han estat assignades al CEPRAN.

SECCIO 5. DIFUSIO DEL REGLAMENT

Al present reglament se li donara la maxima difusié possible dins de I'AIE, per al seu ple
coneixement per part dels treballadors i accionistes, com a garantia de la seva deguda i
correcta implantacié. EI CEPRAN adoptara les mesures oportunes perqué el seu contingut sigui
difés entre tot el personal de I'AIE.
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CAPITOL 2. MISSIO DEL CEPRAN

El CEPRAN actua com a garant del coneixement, comprensié i compliment del Codi Etic a
'empresa. La seva missi6 principal és vetllar per la difusié del Codi Etic, aixi com pel bon
funcionament del procediment de consulta i notificacioé establert per a la prevencio, deteccid i
correccié d’irregularitats.

Aixi mateix, pel fet que el comportament dels membres de I'organitzacié s’ha de regir per un
estricte compliment normatiu, aixd exigeix la implementacié de protocols, sistemes i
mecanismes de control intern per evitar i reduir substancialment els anomenats riscos
d'incompliment, i amb aixd la designa especifica d'organs interns de control, independents i
degudament reconeguts per tots i totes com el referent en compliment i comportament é&tic.
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CAPiTOI7 3. DEL CEPRAN: NOMENAMENT, DURADA DEL CARREC, CESSAMENT O
DIMISSIO

Es el Consell d'Administracié de I'AIE, com a ultim responsable de I'administracié societaria i
del compliment normatiu, I'0rgan societari encarregat de nomenar, destituir o cessar els
membres del Comité d’ética, prevencio de riscos penals i d’'acompliment normatiu.

Durada del carrec: el carrec de membre del comite de compliment és indefinit.

Cessaments i destitucions, els membres del comite només podran ser cessats o destituits en
els seguents suposits:

= Que fossin acusats formalment en via penal de la comissié d'un delicte dels quals hagi
de respondre I'AlE.

= Resultessin inhabilitats per senténcia ferma per a la realitzacido de l'activitat o per
administrar societats mercantils.

= Per incompliment molt greu del codi étic o de conducta de I'AlE.
» Per incompliment molt greu de les seves tasques com a membre del comité.
= Per malaltia greu, fisica o psiquica que comporti la impossibilitat d'exercir el carrec.

= Per haver estat cessat del carrec com a membre del consell d'administracié o
acomiadat en cas que concorri la condicié d'empleat, directiu, o rescindit el contracte de
prestacié de serveis amb I'AIE externa de la qual depengui o en cas de concérrer tal
condicié en el membre del comité.

Qualsevol membre del Comite, per les causes que fossin, podra presentar la seva renuncia
voluntaria, havent d’avisar amb 30 dies d'antelacié al dia que es produeixi la seva efectiva
renuncia, mitjangant escrit per carta que pugui acreditar la seva recepcio, dirigida al President
del Consell d'Administracié de I'AIE, comunicacié de la qual es donara compte de forma
immediata al CEPRAN.

En el cas o suposit de: destitucié, renuncia, incapacitat, defuncié o destitucid forcosa, sera
funcié indelegable del Consell d'Administracié designar a un substitut/a, de forma immediata,
havent de concorrer en la persona designada les condicions establertes en el capitol 4 de les
presents normes basiques. La designacié podra ser interina mentre no es designi la persona
que hagi d'ocupar el lloc de forma definitiva, substitucié que sera definitiva si en el termini de 6
mesos des de la designa no s'hagués nomenat persona titular.

En tot cas, el CEPRAN notificara al President/a del Consell d'Administracio, en el termini de 48
hores, qualsevol circumstancia que obligui encara que fos de forma interina a substituir a
algun/a dels seus membres.
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CAPITOL 4. COMPOSICIO | CARACTERISTIQUES DEL CEPRAN

SECCIO 1. COMPOSICIO

EL CEPRAN estara format per un minim de 3 i un maxim de 5 membres. De tals membres, i de
forma obligatoria, un haura de representar al consell d’administraci6, preferentment el seu
secretari o secretaria, que, en tot cas haura de ser llicenciat/da en dret.

La resta de membres podra ser qualsevol persona fisica o juridica, interna o externa de
I'empresa, no membre del consell d’administracié, amb capacitat i formacié suficient per exercir
el carrec de forma idonia

L'estructura basica del CEPRAN comptara amb una Presidéncia, una Secretaria i un vocal.
SECCIO 2. PRESIDENCIA DEL CEPRAN

El Consell d’Administracié elegira la persona que ocupara la Presidencia del CEPRAN.
Correspondra a la Presidéncia la facultat ordinaria de convocar al CEPRAN, preparar 'ordre del

dia de les seves reunions i dirigir les seves deliberacions.

Aixi mateix, haura de complir amb les responsabilitats que li siguin assignades segons el que
estableix el procediment de consulta i notificacié d'irregularitats.

Li correspondra, també, vetllar per l'adopciod efectiva dels acords adoptats pel CEPRAN, i
aprovar els informes i propostes presentats al Consell d’Administracid, autoritzant les actes i
material de registre de les activitats del CEPRAN.

Finalment, la Presidéncia representa el CEPRAN davant el Consell d’Administracié de l'AlE i el
manté informat sobre el funcionament del canal de consulta i notificacio.

SECCIO 3. SECRETARIA DEL CEPRAN

Correspondra al Consell d’Administracié nomenar la persona que n’ocupara la Secretaria.
Totes les comunicacions (consultes i notificacions d’irregularitats) que es rebin a través dels
canals habilitats arribaran a la Secretaria del CEPRAN. La persona que ocupi aquest carrec és
I'unica autoritzada per conéixer, en primera instancia, el conjunt de la informacié de totes les
comunicacions rebudes a través del procediment de consulta i notificacio d'irregularitats de
FAIE.

La Secretaria té com a principal funcié ajudar a la Presidéncia del CEPRAN en l'exercici de les
seves funcions.

A més, la Secretaria del CEPRAN tindra entre les seves funcions:
= Recolzar el CEPRAN en el desenvolupament de les seves funcions.
= Prestar als membres del CEPRAN l'assessorament i la informacié que necessitin.

= Conservar i custodiar la documentacio i reflectir degudament en els llibres de registre el
desenvolupament de les sessions i els acords adoptats en les mateixes.

* Resoldre en primera instancia les consultes rebudes, podent consultar amb els
departaments de la companyia que cregui oportu. Les respostes hauran de ser
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aprovades pel president del CEPRAN, qui podra convocar al CEPRAN per tractar les
comunicacions rebudes quan ho cregui oportu.

= Rebre, validar I'admissibilitat i remetre les consultes i notificacions d'irregularitats en el
cas que la persona que ocupa la Presidéncia estigui absent o no tingui possibilitat
d'accedir a tals comunicacions.

= Conservar registre de totes les comunicacions (consultes i notificacions d'irregularitats)
rebudes.

= Conservar registre de totes les resolucions de les comunicacions.

= Custodiar la confidencialitat del procediment de consulta i notificacié d'irregularitats.

= Presentar, coincidint amb les sessions ordinaries del CEPRAN i per a validacié per part
d'aquest, un informe sobre [I'activitat del procediment de consulta i notificacid
d'irregularitats durant el periode transcorregut des de la sessi6 ordinaria anterior.

Aquest informe incloura:

- Consultes i notificacions d'irregularitats considerades no admissibles. Exposici6 de
motius.

- Consultes admissibles i la seva corresponent resolucid.
- Notificacions d'irregularitats admissibles i la seva corresponent resolucio.
- Col-laborar amb aquells departaments de I'AIE que, per a cada cas i per decisio

adoptada pel CEPRAN, siguin encarregats de la resolucid6 de les notificacions
d'irregularitats rebudes.

La Secretaria del CEPRAN cuidara sempre la legalitat formal i material de les actuacions del
CEPRAN i vetllara per la integritat dels seus procediments i regles de govern.

SECCIO 4. CARACTERISTIQUES DEL CEPRAN

Caracteristiques del comité de compliment:

Integritat i experiéncia:

Els membres del Comité no han d'haver estat condemnats ni trobar-se investigats
(imputats), en el moment del seu nomenament pels delictes que contempla el codi
penal com a susceptibles de generar responsabilitat penal a les persones juridiques. En
cas de ser condemnats o investigats per la comissié de qualsevol altre delicte, ho
posaran en immediat coneixement del consell d'administracid, per si concorregués
causa de cessament.

Els membres del comité de compliment han de tenir un degut coneixement del moén
empresarial i especialment del sector legal del compliment normatiu i de la gestié de
riscos.

Independéncia i atribucions:

Conforme a allo establert en I'art. 31 bis CP, la jurisprudéncia que ho desenvolupa i ala
circular 1/2016 de la Fiscalia General de I'Estat, aixi com totes aquelles normes de
qualsevol rang que li afectin, el comité de compliment se subjectara a:
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1) Tindra la maxima responsabilitat quant a politiques de compliment normatiu, bones
practiques i comportament étic de I'AlE.

2) Ostentara les facultats de monitoratge dels sistemes de treball i practiques de
I'empresa, que poguessin comportar risc.

3) Proposara anualment al consell d'administraci6 o organ d'administracio, el
pressupost de I'AIE, per a les politiques de compliment normatiu.

4) Sera responsable de l'actualitzacié del codi étic, codi de conducta i procediment
sancionador, proposant les modificacions al consell d'administracio.

5) Tindra les atribucions com incoador, instructor i decisor dels procediments
sancionadors que determini el procediment a aquest efecte.

6) Supervisara el model de prevencié de delictes, conforme als estandards i normes
que ho regula, mantenint-ho sempre degudament actualitzat.

7) Informara regularment i com a minim de forma trimestral, al consell d'administracio
de les seves activitats.

8) Gestionara de forma immediata o mediata el canal de denuncies de I'AlE, essent
en tot cas el responsable ultim de la seva gestio.

9) No tindra responsabilitats en I'execucié de les activitats d'empresa.
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CAPITOL 5. FACULTATS DEL CEPRAN

SECCIO 1. FACULTATS ESPECIQUES DEL CEPRAN

Exposades les caracteristiques i atribucions generals del comité de compliment, determinades
essencialment pel codi penal, seran facultats del comité les seguents:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Supervisar, proposar i actualitzar els manuals, normes i procediments establerts en els
diferents departaments, seccions i comités de I'AlE, per evitar, disminuir o controlar
degudament els riscos.

Assessorar de forma individual, o conjunta als diferents departaments de [I'AlE,
respecte als dubtes o interpretacions que poguessin sorgir respecte al codi étic, codi de
conducta i procediment sancionador, aixi com als processos de seguretat establerts en
el model de prevencié de delictes.

Respecte a l'eficacia i monitoratge de les politiques i procediments establerts en el
model de prevencié de delictes, el comitée estara sempre pendent de les reformes
legislatives i jurisprudencials que afectin a la responsabilitat penal de les persones
juridiques, rebra puntual informacié de I'6rgan d'administracié o directius i els comités o
departaments de I'AEIl, de les modificacions sobre les activitats d'aquesta, nous
productes o serveis o canvis i modificacions sobre sistemes i organitzacié interna
d'empresa.

Establir de forma anual el programa formatiu de prevencié de delictes, difusié dels
codis i normes de conducta, tot aixd en coordinaci6 amb els responsables dels
departaments de 'AlE, especialment amb el responsable legal o gerents.

Establir la informacid, individual o col-lectiva que ha de ser comunicada als afectats pel
codi étic de I'AIE, respecte al compliment normatiu i conducta ética.

Cooperar i assistir quan sigui requerit o aixi ho consideri necessari el comite de
compliment amb qualsevol departament, o comités de I'AIE, i requerir la intervencio
dels mateixos en cas de ser necessaris els seus serveis o concurs en la presa de
decisions del comité de compliment.

Assessorar-se degudament mitjangant experts externs, en les matéries o qlestions que
consideri pertinents i amb carrec al pressupost de compliment normatiu.

Fluxos d'informacid, el comité de compliment, haura d'estar sempre i a tot moment
informat per I'drgan d'administracio, directius, departaments i comités de I'AIE, de tota
activitat o fets, o qualsevol dada que pugui comportar un risc de compliment normatiu i
amb aixo0 responsabilitat penal de I'AIE.

Investigar inicialment i determinar les primeres actuacions a realitzar tendents a
I'esbrinament dels fets, previs inclusivament a la incoacié de procediment sancionador,
dels fets que siguin objecte de denuncia mitjangant el canal de denuncies establert,
mantenint sempre i en tot cas la confidencialitat en el procés.
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SECCIO 2. FACULTATS DEL CEPRAN EN RELACIO AMB EL PROCEDIMENT DE
CONSULTA I NOTIFICACIO D'IRREGULARITATS

Per a I'exercici de les seves funcions, el CEPRAN té atribuides determinades responsabilitats
segons el procediment de consulta i notificacié d'irregularitats:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Vetllar pel bon funcionament dels canals de comunicacié establerts per a la consulta i
notificacié d'irregularitats sobre el Codi Etic.

Validar les decisions sobre I'admissibilitat o no de les consultes i notificacions rebudes
O revocar, si és necessari, aquestes decisions.

Determinar quins departaments han d’ocupar-se de la resolucié de les notificacions
rebudes, i traslladar-los la informacid necessaria per iniciar les investigacions
pertinents. Aquesta funcié haura de ser exercida per qui ocupi la Presidéncia del
CEPRAN, amb l'assisténcia de la Secretaria.

Determinar quines notificacions revesteixen suficient gravetat com per procedir a la
seva notificacié immediata al Consell d’Administracio.

Vetllar per la no represalia respecte a aquelles persones que facin Us del procediment
de consulta i notificacio.

Vetllar per la confidencialitat de la informacié generada pel procediment de consulta i
notificacio.

Vetllar pel dret a I'honor de totes les persones que formen part de I'AIE, aixi com pel
respecte al principi de presumpcioé d'innocéncia.

Validar i aprovar les respostes preparades a les consultes rebudes i, en cas que sigui
necessari, esmenar, modificar o revocar aquestes respostes.

Portar un seguiment estadistic del tractament, resposta i resolucié atorgat a les
consultes i notificacions rebudes.

10) Elaborar periddicament I'lnforme étic anual per al Consell d’Administracié de 'AlE, en

relacié amb el funcionament del procediment de consulta i notificacié d'irregularitats, i
proposar, quan sigui necessari, les modificacions que consideri oportunes per millorar
aquest procediment.

11) Donar resposta a les demandes d'informacié que, en relacié al Codi Etic de I'AIE, es

rebin de I'exterior.
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CAPITOL 6. DEURES DELS MEMBRES DEL CEPRAN

SECCIO 1. OBLIGACIONS GENERALS

En l'exercici de les seves funcions, cada membre del CEPRAN obrara amb la diligéncia i
lleialtat, quedant obligat, en particular, a:

* Informar-se i preparar les reunions de manera adient.

» Guardar secret respecte de la informacié a la que tingui accés en qualitat de membre
del CEPRAN.

* Assistir a les reunions i participar activament en les deliberacions per contribuir al millor
funcionament del CEPRAN.

* Realitzar qualsevol comesa especifica que li encomani el CEPRAN i es trobi
raonablement compresa en el seu compromis de dedicacio.

* Instar la convocatoria de reunions extraordinaries del CEPRAN, quan hi hagi causa que
ho justifiqui, i sol-licitar la inclusié en I'ordre del dia dels afers que consideri rellevants.

Els membres del CEPRAN podrien estar subjectes a un conflicte d'interessos en el cas que a
través del procediment de consulta i notificacié arribessin comunicacions que fessin referencia
a la seva persona o a alguna persona del seu departament.

Si es donés la circumstancia anterior, o qualsevol altra en qué una persona independent
pogués entendre que dona lloc a un conflicte d'interessos, el membre del CEPRAN haura
d'abstenir-se d'opinar o participar en la resolucié de la consulta o en el trasllat de la notificacio.

En tot cas, haura de consultar-se a la Presidéncia del CEPRAN la decisié que hagi d’adoptar-
se.

SECCIO 2. DEURE DE CONFIDENCIALITAT
Els membres del CEPRAN guardaran secret de les seves deliberacions i s'abstindran de

revelar les informacions a les quals hagin tingut accés en I'exercici del seu carrec. L'obligacié
de confidencialitat subsistira encara que hagin cessat en l'exercici de les seves funcions.
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CAPITOL 7. NORMES BASIQUES DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CEPRAN

A més, del ja contemplat en les presents normes quant al nomenament, durada del carrec,
cessament o dimissié i a la seva composicio i caracteristiques, seran normes de funcionament
del comité les seguents:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Les reunions o juntes del comité tindran una periodicitat minima trimestral i hauran
d'assistir com a minim dos dels seus membres, havent de delegar obligatoriament el
vot els no assistents, per les raons que fossin Unicament a un altre membre del comite,
per escrit, que haura de remetre als restants membres del comité, perqué en tinguin el
degut coneixement als efectes legals oportuns, en cas de no constar la delegacié
s’entendra tacitament que s’ha delegat en el president o presidenta del comité.

A les reunions del comité, podran assistir altres persones que es consideri oportu a
peticio i criteri de la presidéncia o de la majoria dels membres del comité. Tals
persones podran realitzar tasques auxiliars, tals com aixecar acta, assessorar sobre
temes puntuals, tractar qlestions internes o de funcionament i en tot cas tindran veu
perd no vot en les preses de decisions.

De tota reunié ordinaria o extraordinaria del comité s'estendra acta, que haura de
redactar-se sota la supervisié del president/a i que sera aprovada en la junta o reunié
posterior o, si és el cas, en el mateix dia de la seva celebracio, si aixi s’ha pogut
efectuar.

Les reunions i juntes del comité seran convocades per la presidéncia mitjangant
comunicacioé per escrit als respectius correus electronics dels seus membres, a peticid
de qualsevol vocal o per iniciativa de la presidéncia, en cas de negar-se a convocar la
junta, aquesta podra ser convocada per la majoria dels vocals.

La convocatoria que haura d'establir el lloc, dia i hora de la reunid, relacionara en punts
separats, l'ordre del dia a tractar i sera convocada com a minim amb CINC DIES
HABILS d'antelacio, no sent computables, dissabtes, diumenges i festes de la ciutat de
Tarragona.

Es considerara degudament convocada la junta i tindra el caracter d'universal aquelles
que mantinguin els membres del CEPRAM en qué es tractin assumptes del model de
prevencio de delictes de I'AlE, sent obligatori que s'estengui acta on consti l'ordre del
dia i els acords adoptats.

Els acords s'adoptaran per unanimitat o majoria dels presents i representats si fos el
cas, en cas d'adoptar-se per majoria, el discrepant o discrepants, podran sol-licitar, si
aixi ho creuen necessari l'arbitratge de I'0rgan d'administracié perqué es convoqui el
consell d'administracié en el termini més rapid possible, perqué validi i confirmi o
invalidi i revoqui I'acord adoptat per la majoria dels membres del comite.

El comite de compliment podra establir les seves normes complementaries de
funcionament, sempre que no siguin contraries a les presents.
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. NORMES BASIQUES DEL COMITE
D’ETICA,PREVENCIO DE RISCOS PENALS I - AEMT AIE-
D’ACOMPLIMENT NORMATIU

CAPITOL 8. DISPOSICIONS FINALS

SECCIO 1. ENTRADA EN VIGOR

El present Reglament ha estat aprovat pel Consell d’Administracié en sessié del 26 d’octubre
de 2017

SECCIO 2. PUBLICITAT

El present Reglament es difondra per correu electronic a tot el personal de I'AIE per a
coneixement del seu equip huma.
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